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                                                                        СОВЕТ

ЮЖНОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРЫМСКОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от ​​​​​​______________                                                                                        № ____

поселок Южный

О внесении изменений в решение Совета Южного сельского 
поселения Крымского района от 29 декабря 2021 года № 92 
«Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы»

Руководствуясь положениями  Закона Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  Уставом Южного сельского поселения Крымского района, надзорным актом Крымской межрайонной прокуратуры, в целях  актуализации регламентированного порядка оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, в соответствии с требованиями действующего законодательства, Совет Южного сельского поселения Крымского района, р е ш и л:  

1. Внести в решение Совета Южного сельского поселения Крымского района от 29 декабря 2021 года № 92 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников органов местного самоуправления, занимающих должности, не отнесенные к выборным муниципальным должностям и должностям муниципальной службы» следующие изменения:

1) пункт 2.1 приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:

 2.1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) премий по итогам работы за месяц, квартал, год - в размере восьми должностных окладов;

2) ежемесячного денежного поощрения - в размере сорока двух должностных окладов;

3) единовременной выплаты и материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере четырех должностных окладов.

Премирование выборного должностного лица местного самоуправления производится за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, с учетом обеспечения задач и функций, возложенных на администрацию муниципального образования и ее структурных подразделений (отделов).

В качестве расчетного периода для начисления премий принимается отработанное время, равное: месяцу, кварталу, году или без учета расчетного периода (за выполнение отдельного особо важного и сложного задания).

Основными показателями, учитываемыми при выплате ежемесячной премии, являются: 

- выполнение правительственных документов, а также постановлений, распоряжений и поручений губернатора Краснодарского края, его заместителей в установленные сроки;

- своевременное и качественное выполнение постановлений коллегии министерств и департаментов Краснодарского края;

- достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций, возложенных: для выборной должности - Уставом муниципального образования,  

- личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

- компетентность в принятии управленческих решений;

- инициатива, творчество и внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- степень сложности выполнения заданий, эффективность достигнутых результатов за определенный период работы; 

- отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка.

Ежемесячная премия исчисляется за фактически отработанные дни в отчетном периоде в процентном отношении от должностного оклада.

Ежемесячная премия не начисляется за период отсутствия на работе по болезни, по уходу за больным ребенком, нахождения в основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, отпуске без сохранения заработной плате, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, предоставленном по любому основанию.

Основаниями для снижения размера ежемесячной премии выборному должностному лицу местного самоуправления по итогам за месяц являются:

- несвоевременное и некачественное исполнение должностных обязанностей; 

- неисполнение планов работы муниципального образования;

- несвоевременное предоставление отчетности (информации); 

- нарушение трудовой дисциплины.

Снижение размера премии может быть произведено только в том месяце, в котором допущено (выявлено) нарушение.

Решение о снижении размера ежемесячной премии выборному должностному лицу местного самоуправления по итогам за месяц принимает Совет поселения по итогам голосовании депутатского корпуса на сессии Совета муниципального образования, которое направляется в бухгалтерию администрации поселения в течение пяти дней после заседания Совета.

Уполномоченное должностное лицо администрации, осуществляет расчет и начисление заработной платы лицам, замещающим муниципальные должности, в соответствии с требованиями настоящего Решения. Основанием для невыплаты  или снижения размера ежемесячной премии выборному должностному лицу местного самоуправления  является соответствующее решение Совета муниципального образования. В отсутствие такого решения, ежемесячная премия начисляется в размере, установленном настоящим пунктом. 

Выборному должностному лицу местного самоуправления  может выплачиваться премия по итогам работы за квартал, год и за особо важные и сложные задания. 

Размер премии по итогам работы за квартал, год  и за особо важные и сложные задания выборному должностному лицу местного самоуправления определяться в процентном отношении к денежному содержанию, либо в абсолютном выражении. Премия по итогам работы за квартал, год и за особо важные и сложные задания является формой материального стимулирования выборного должностного лица местного самоуправления  за конкретный вклад в выполнение особо важных и сложных заданий или за определенный период времени.

К категории служебных заданий особой важности и сложности относятся:

- разработка значимых, важных для социально-экономического развития муниципального образования проектов нормативных правовых актов, целевых программ, направленных на повышение эффективности муниципального управления;

- реализация проектов, направленных на достижение целей, определенных программой социально-экономического развития муниципального образования;

- реализация на высоком профессиональном уровне приоритетных программ развития соответствующей сферы муниципального управления;

- осуществление мероприятий, содействующих реальному приросту инвестиций;

- выступление на форумах, обучающих семинарах;

- организация, подготовка и проведение значимых мероприятий районного уровня, активное участие в проведении краевых мероприятий;

- результативная деятельность по повышению эффективности муниципального управления;

- существенное снижение затрат бюджета муниципального образования  или увеличение доходной части бюджета, давшие значительный экономический эффект;

- участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных средств или экономию денежных средств бюджета, а также принятие судебного решения в пользу органа местного самоуправления;

- организация мероприятий по реализации движимого и недвижимого имущества, давших высокий экономический эффект.

Основанием для выплаты премии за квартал, год или за особо важные и сложные задания, является  решение Совета муниципального образования.  Решение об установлении конкретного размера премии фиксируется в решении представительного органа по итогам голосовании депутатского корпуса на сессии Совета муниципального образования, которое направляется в бухгалтерию администрации поселения в течение пяти дней после заседания Совета. 

При установлении размера премии за квартал, год учитываются следующие показатели:

1) исполнительская дисциплина;

2) высококачественное выполнение своих должностных обязанностей;

3) трудовая дисциплина.

4) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

5) компетентность в принятии управленческих решений;

6) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.   

Лицам, замещающим муниципальные должности, органов местного самоуправления могут быть выплачены дополнительные премии  (при наличии экономии фонда оплаты труда), в том числе:

1) при выходе на пенсию – в размере двух должностных окладов;

2) в случае смерти близких родственников (детей, супругов, родителей) – в размере 5 000,0 рублей;

3) в случае заболевания требующего операционного вмешательства в размере 5000,0 рублей.

4) в иных случаях по решению представительного органа.

Премирование производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и максимальными размерами не ограничивается.». 

2. Настоящее решение обнародовать путём размещения на информационных стендах, расположенных на территории сельского поселения, а также разместить на официальном сайте администрации Южного сельского поселения Крымского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3. Решение вступает в силу после официального обнародования и распространяется на правоотношения возникшие с 1 января 2023 года.

Глава Южного  сельского поселения 

Крымского района                                                                            А.А. Ниниев 

